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Direito Processual do Trabalho
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Honorarios advocaticios
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Direito Processual do Trabalho

Honorarios Advocaticios

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos

honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e
0 maximo de 15% (quinze por _cento) sobre o valor que resultar da liguidacao
da sentenca, do proveito economico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13/07/2017)

8§ 10 Os honoréarios sao devidos também nas ac6es contra a Fazenda Publica e

nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato _de
sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - 0o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e aimportancia da causa;
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Direito Processual do Trabalho

. Advogado em causa propria

. Limites
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Direito Processual do Trabalho

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os
honorarios. (Incluido pela Lei n° 13.467, de

13/07/2017)




Direito Processual do Trabalho

8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda gue em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficarao sob condicao
suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
lulgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de
recursos que |ustificou a concessao de qratuidade,

extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacOes do
beneficiario.




Direito Processual do Trabalho

Honorarios Periclais

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais € da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita. (Redacao dada

pela Lel n®13.467, de 13/07/2017)




Direito Processual do Trabalho

§ 1o Ao fixar o valor dos honorérios
periciais, 0 juizo deverda respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

8§ 20 O juizo podera deferir parcelamento
dos honorarlos periciais.
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Direito Processual do Trabalho

§ 30 O juizo ndo podera exigir adiantamento
de valores para realizacao de pericias.

8 40 Somente no caso em que o beneficiario
da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa

referida _no caput ainda que em outro




Direito Processual do Trabalho

12 QUESTAO

Thiago, advogado e digital influencer nas horas vagas,
trabalhou por dois anos na empresa dancarinos de tanga
ltda. Fora demitido, sem justa causa, no dia 21/02/2018.
Além das verbas rescisorias, Thiago pediu adicional de
Insalubridade, por conta da atividade da empresa. Thiago
resolveu, por ser advogado, processar a empresa, atuando
em causa propria. Para o pedido de adicional de
insalubridade, houve a realizacao de pericia, que entendeu
gque Thiago nao faria jus ao adicional, porem o0 juizo
entendeu que o adicional era devido. De acordo com o caso
narrado, assinale a alternativa verdadeira:




Direito Processual do Trabalho

a) Thiago, tendo seus pleitos atendidos, por atuar em causa
propria, nao tem direito a honorarios advocaticios, visto gque
ele mesmo ja ira usufruir dos valores da condenacao.

b) Acerca dos honorarios periciais, tendo em vista que o
perito entendeu que Thiago nao faria jus ao adicional,
Autor qguem ird pagar os honorarios.

c) Caso Thiago tenha convidado assistente tecnico, para
acompanhar a pericia, seus honorarios serao pagos pela
parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia.

d) Thiago tem direito a honorarios advocaticios no importe de
5% a 15%, mesmo tendo atuado em causa propria
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Direito Processual do Trabalho

Jus Postulandi e Perempcao
Jus Postulandi

Sumula 425

O Jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, nao alcancando a agao

rescisoria, a aciio cautelar, o0 mandado de seguranca e
0S recursos de competéncia do Tribunal Superior do

Trabalho.




Direito Processual do Trabalho

Jus Postulandi

Art. 855-B. O processo de homologacao de
acordo extrajudicial terd inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatoria a representacao
das partes por advogado.




Direito Processual do Trabalho

Perempcao
Hipoteses

Processo Civil vs Processo do Trabalho




Za Q U E STA O Direito Processual do Trabalho

Geraldinho, atendente de uma clinica de
massoterapia alternativa, vé-se sem receber seus
salarios, por conta de uma crise econOmica que
afetou o funcionamento do estabelecimento no qual
trabalhava. Sem dinheiro para contratar um
advogado, e, acreditando conseguir ajuizar a acao
sozinho, decide processar a empresa sem O
patrocinio tecnico de um advogado. Sobre isso,
assinale a alternatlva correta

:D |



Direito Processual do Trabalho

a) Se Geraldinho decidir ajuizar Reclamagéao Trabalhista na forma oral, devera
comparecer a secretaria da vara para reduzir a termo sua reclamagao, no prazo
de 5 dias, sob pena de nao poder mais pleitear tais direitos perante o judiciario.

b) Se Geraldinho obtiver uma sentenga desfavoravel, ele precisara contratar
advogado para recorrer ao TRT, visto que se trata de excegao ao Jus
Postulandi, contida na Sumula 425 do TST.

c) Se, ao inves de ajuizar Reclamatoria Trabalhista, Geraldinho entrasse em
acordo com seu ex-empregador, poderiam, em peticao unica, ajuizar Processo
de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacédo de acordo, porem, ambos devem
estar acompanhados de advogado, pois se trata de excecao ao Jus Postulandi.

d) Na Justica do Trabalho, o Jus Postulandi esta restrito a causas entre
particulares, por isso, nao pode, Geraldinho, ajuizar reclamagao sem patrocinio
técnico, pois agravaria sua hipossuficiéncia em relagdo ao réu, que tem




InCIdente de DesconS|deragéo da Direito Processual do Trabalho

Personalidade Juridica

IN 39, TST - Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica regulado no Cdédigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137) assegurada a iniciativa também do juiz
do trabalho na fase de execucao (CLT, art. 878).

8 1° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicao, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art.
893, § 1°da CLT;

Il — na fase de execucgao, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente
Instaurado originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art.
)




Direito Processual do Trabalho

Secao IV
Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica
Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de

desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Codigo de Processo Civil.

81° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato, na forma do 8§ 1o do
art. 893 desta Consolidacao;

Il - na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

82° A instauracdo do incidente suspendera o0 processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo
Civil).




Direito Processual do Trabalho

O incidente pode ser requerido na inicial?

Sdocio de Fato vs. Sécio de Direito

Art. 133. O incidente de desconsideracédo da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando Ihe
couber intervir no processo.

Art. 134. O incidente de desconsideracao é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucao
fundada em titulo executivo extrajudicial. (...)

§2° Dispensa-se a instauracao do incidente se a desconsideracao da
personalldade Jurldlca for requerida na peticao inicial, hipétese em
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Q u e S t a-O 3 Direito Processual do Trabalho

Sobre o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica na Justica do Trabalho,
assinale a alternativa correta:

a) E inadmissivel no processo do trabalho.

b) O Ministério Publico ndo podera requerer sua
Instauracao.

c) Nao cabera na fase de conhecimento
d) A instauracdo do incidente suspendera o

) - ) ——
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CO n C i I i ag 5.0 Direito Processual do Trabalho

RITO SUMARISSIMO

RITO ORDINARIO:




CO n C i I i a(; éo Direito Processual do Trabalho

Nulidade

Execucao do acordo nao cumprido
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Q u e S t a_O 4 Direito Processual do Trabalho

Acerca da conciliagao e dos acordos homologados na Justica
do Trabalho, assinale a alternativa verdadeira:

a) Nas causas de rito sumarissimo, ha dois momentos
obrigatorios para a conciliacdo, quais sejam: na abertura da
audiéncia e antes da apresentacao da defesa; e depois das razdes
finais e antes da sentenca.

b) A conciliagdo somente & possivel na fase de conhecimento,
pois o titulo executivo ainda nao foi constituido.
C) O acordo é titulo executivo judicial e quando nao cumprido

enseja o inicio da execugao definitiva, na medida em que néo cabe
recurso e o transito em julgado é imediato ao proferimento da
decisao gue homologa o acordo.

d) A falta das tentativas de conciliacdao no rito ordinario nao
acarretam nulidade, VIS'[O gue as partes podem conC|I|ar mesmo que

SAEE



O n u s d a p rova Direito Processual do Trabalho

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo

do direito do reclamante.

& 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencao da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisao fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
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6 n u S d a p rova Direito Processual do Trabalho

§ 20 A decisao referida no § 12 deste artigo devera ser proferida
antes da abertura da instrucao e, a requerimento da parte, implicara
o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por
qualquer meio em direito admitido.

§ 30 A decisao referida no § 12 deste artigo nao pode gerar situacao
em que a

desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.




Direito Processual do Trabalho

. Onus estatico vs. Onus dinamico

. Inversao do 6nus probatorio

. Decisao Fundamentada

. Adiamento da audiéncia
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5 d QU E STAO Direito Processual do Trabalho

Laryssa Ligeirinha ltda foi processada por um de seus ex-
funcionarios, o senhor Biro-Biro, por supostamente nao
ter pago as horas extras devidas pelo periodo em que
laborou para a empresa, além de nao ter pago seu ultimo
salario. Ressalte-se que a empresa tem, apenas, cinco
funcionarios trabalhando. Acerca do 6nus da prova no
processo do trabalho, assinale a alternativa verdadeira:




52 QUESTAO Dt Processus do Trabaiho

a) De acordo com a legislacao, o juiz pode inverter o 6nus da prova se
houver fundamento ou dificuldade de prova ou facilidade de prova do fato
contrario.

b) Apenas na sentenca €& que o juiz decide quem teria de se
desincumbir de seu 6nus probante, tendo em vista que 6nus da prova é
regra de julgamento.

C) Caso Laryssa Ligeirinha Itda tivesse mais de 10 funcionarios, atrairia
o Onus de apresentar em juizo os controles de ponto, que devem conter
horario de entrada e saida uniformes.

d) Caso o juiz decida inverter o 6nus da prova, esta decisao devera ser
proferida antes da abertura da instrucao e, de oficio, implicara no




P re pa ro Re c u rsa I Direito Processual do Trabalho

Custas + depdsito recursal

Empregado x Empregador

Deser¢ao




Direito Processual do Trabalho

Preparo Recursal

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terao efeito
meramente devolutivo, salvo as exce¢oes previstas neste Titulo, permitida
a execugao provisdria até a penhora (...)

§ 90 O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 10. S3o isentos do depodsito recursal os beneficiarios da justica gratuita,
as entidades filantropicas e as empresas em recuperac¢ao judicial.

S
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P re p a ro Re C u rsa I Direito Processual do Trabalho
OJ 140 SDI1 TST

DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO
INSUFICIENTE. DESERCAO. (nova redagio em decorréncia do CPC de 2015)
- Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do
depdsito recursal, somente havera desercao do recurso se, concedido o
prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 22 do art. 1.007 do CPC de 2015, o
recorrente nao complementar e comprovar o valor devido.

Processo do Trabalho x Processo Civil




P re p aro Re cursa I Direito Processual do Trabalho

Sumula 161 do TST - DEPOSITO. CONDENACAO A PAGAMENTO EM
PECUNIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se nao ha condena¢ao a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de
que tratam os §§ 12 e 22 do art. 899 da CLT.

Simula n2 245 do TST - DEPOSITO RECURSAL. PRAZO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O depodsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao
recurso. A interposicao antecipada deste nao prejudica a dilacao legal.

Sumulas 426, 128...
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6 d QU ESTAO Direito Processual do Trabalho

Acerca do preparo dos recursos trabalhistas, analise:

| — Caso Vilaca, o grande, nao tenha comprovado, no ato de
interposicao do recurso, o recolhimento do preparo, sera intimado,
na pessoa de seu advogado, para realizar o recolhimento em dobro,
sob pena de desercao.

I — Wilkson, o majestoso, é microempreendedor individual,
portanto, segundo a legislacao vigente, caso queira recorrer, o
depdsito recursal sera reduzido para a metade.

I - Caso o empregado queira recorrer, realizarda apenas o
pagamento das custas processuais que foram fixadas na sentenca.




6 d QU E STAO Direito Processual do Trabalho

Estao corretas as afirmativas:
a) lell
b) Todas estao corretas

c) Todas estao incorretas
d) Il elll




